
様式８

幼保連携型認定こども園事業計画書
	1 幼保連携型認定こども園運営について

	(1) 個人情報の管理・取扱い
（既存施設での取組を記載するとともに、移管施設で予定する取組について記載すること）

	[bookmark: _GoBack]

	(2) 教育・保育施設及び小規模保育事業の指導監査の結果について（募集要項３-（１）-アの応募資格を満たす施設等）

	
・文書指摘事項の有無　　　　　あり　　・　　なし

・文書指摘事項のある園名


・改善状況


	２　職員について

	(1)園長の選任に対する考え方（園長に求める資質、人柄、能力等を踏まえ今回の予定者を選任する理由を記載すること。）

	

	(2)主幹保育教諭の選任に対する考え方（主幹保育教諭に求める資質、人柄、能力等を踏まえ今回の予定者を選任する理由を記載すること。）

	

	(3) (1)及び(2)以外の職員の配置の考え方について（副園長、担任等に求める資質、人柄、能力等。ほか、養護教諭、栄養教諭等の専門職を配置する場合には、配置する理由やその効果を記載。）

	

	(4)-1 保育教諭の配置について(保育教諭の配置構成に対する考え方。ほか、採用についてこれまでの実績を踏まえ効果的な手法があれば記載。) 

	

	(4)-2保育教諭の処遇について(安定的で長期的に職場に定着するための工夫や実績)

	

	３　教育保育内容の充実について
（既存施設での取組を記載するとともに、移管施設で予定する取組について記載すること）

	(1) 教育・保育内容の理念・方針、特色について

	

	(2) 乳児保育の内容について

	

	(3) 幼児保育の内容について（異年齢学級保育を実施していない場合は、異年齢活動についても記載すること）

	

	(4) 移管後の行事の内容について

	

	(5) 障がい児保育について（以下を記載すること）
· 基本的な考え方
· 研修や特別支援会議の実施状況（令和７年度）
· 人員配置の考え方

	

	(6) 病児保育（体調不良児対応型）について（病児・病後児の提案がある場合は、５（４）「その他提案事項」に記載すること）

	

	(7) 開園時間（教育・保育標準時間等）、休園日、延長保育について（以下を記載すること）
· 募集要項「３　応募資格・移管条件等」の「（２）移管条件」を踏まえた上で、移管後３年間の実施内容
· ３年経過後の実施内容

	

	(8) 給食の提供について（以下を記載すること）
· 自園調理か外部搬入か、食事計画に基づく発達に応じた給食提供（離乳食など）及び評価・改善の内容、食育の取組、アレルギー対応の内容（マニュアルを１部提出すること、また、その活用状況についても記載すること）

	

	(9) 虐待等対応について（以下を記載すること）
· 対応マニュアルの作成状況、職員研修、関係機関との連携体制、既存施設での対応状況（マニュアルを１部提出すること、また、その活用状況についても記載すること）

	

	(10) 保健指導・感染症対策について

	

	(11) 職員研修について（以下を記載すること）
· 職員研修の考え方
· 実施状況（令和７年度に職員が受けた研修について、実施時期・目的・内容が分かるよう記載すること）

	

	(12) 地域子育て支援等事業の実施について（以下を記載すること）
· 園庭開放、子育て相談等の実施

	

	(13) 地域及び保護者（保護者会・ＰＴＡ等）との連携、小中学校等との交流について

	

	４　円滑な引継ぎについて

	(1) 三者協議会について（開催頻度・参加人数についても記載すること）

	

	(2) 合同保育・引継保育について

	

	５　その他

	(1) 行事や教材にかかる費用や保育に係るサービス（登降園管理システムの内容を含む）について

	

	(2) 送迎車対策について

	

	(3) 施設の名称（既存の「高槻市立阿武野認定こども園」と区別しやすい名称とすること）及びクラス名について

	

	(4) その他提案事項 （独自の特徴的な取組）

	





