
女性活躍推進法第19条第6項に基づき、行動計画の実施状況を以下のとおり公表いたします。
あわせて、女性活躍推進法第21条の規定に基づき、女性の活躍状況を公表いたします。

割合

事務系 46.7%

技術系 20.0%

技能職 100.0%

医療系 80.0%

教諭・保育士 100.0%

消防士 23.1%

その他 -

令和7年度 令和6年度 令和5年度 令和4年度 令和3年度

事務系 37.8% 37.3% 36.8% 36.9% 35.6%

技術系 9.1% 9.2% 8.8% 8.7% 8.2%

消防士 4.6% 3.7% 3.4% 3.1% 2.7%

増減ポイント
（R7-R6年度）

令和7年度 令和6年度 令和5年度 令和4年度 令和3年度

課長級以上 0.1% 12.4% 12.3% 13.0% 12.9% 14.5%

主査級以上 -0.3% 19.8% 20.1% 19.7% 19.1% 19.1%

部長級 0.7% 12.5% 11.8% 21.4% 20.0% 6.7%

部長代理級 1.1% 11.9% 10.8% 10.0% 11.6% 11.6%

課長級 -0.5% 12.5% 13.0% 13.0% 12.4% 16.5%

課長代理級 -0.2% 21.1% 21.3% 22.7% 22.3% 21.1%

主査級 -0.2% 22.5% 22.7% 20.8% 20.0% 20.1%

年数

女性 13.7年

男性 15.6年

＜取得率＞

令和6年度 令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

女性 100.0% 100.0% 100.0% 98.1% 100.0%

男性 62.5% 30.3% 33.3% 14.3% 18.9%

＜取得期間の状況（令和6年度）＞
1月超 半年超 1年超 1年半超
半年以下 1年以下 1年半以下 2年以下

女性 0 0 18 3 0 5

男性 11 26 2 1 0 0

＜取得率＞

令和6年度 令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度 令和元年度

取得率 96.9% 93.9% 90.7% 90.9% 89.2% 97.3%

＜取得期間の状況（令和6年度）＞

0日 1～4日 5日以上

人数 2 9 53

令和6年度 令和5年度 令和4年度 令和3年度 令和2年度 令和元年度

平均時間 14.0時間 14.9時間 16.1時間 　　15.0時間 13.4時間 14.4時間

2年超1月以下



1　全職員に係る情報

市長 教育 消防 公営企業
83.8% 78.6% 80.8% 72.7%
99.3% 76.6% 86.4% 74.7%
74.5% 64.5% 79.7% 68.7%

※「任期の定めのない常勤職員以外の職員」とは、「任期付職員」・「再任用職員」・「会計年度任用職員」です。

※会計年度任用職員は、社会保険に加入する職員を対象とします。

以下、「２」・「３」については、任期の定めのない常勤職員が対象です。
2　役職段階別

市長 教育 消防 公営企業
部長級 100.1% - - -
部長代理級 105.7% 95.4% - -
課長級 98.4% 86.7% - -
副主幹級 98.7% 88.6% 88.3% -
主査級 94.3% 93.5% 88.9% 74.1%

3　勤続年数別

市長 教育 消防 公営企業
102.2% 116.1% - -
89.7% 67.6% - -
80.5% - 83.9% 86.3%
78.6% 79.1% 90.9% -
83.9% 84.7% 98.9% 63.4%
84.1% 74.9% 85.6% 69.2%
89.2% 80.3% 90.5% 74.3%
95.1% 75.4% 75.4% 106.0%

6-10年
1-5年

任期の定めのない常勤職員
任期の定めのない常勤職員以外の職員
全職員

36年以上
31-35年
26-30年
21-25年
16-20年
11-15年

男性の給与に対する女性の給与の割合
区分

区分
男性の給与に対する女性の給与の割合

区分
男性の給与に対する女性の給与の割合


