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経営状況についての予備

的診断による評価
A

Ａ：経営努力を行いつつ事業は継続、Ｂ：事業内容の大幅見直し等による抜本的な経営改善が必要、

Ｃ：深刻な経営難の状況にあり、経営の観点からは、事業の存廃を含めた検討が必要

（コメント）

出資・出捐金 合計額及び構成については、１．基本情報参照

４．市による監査結果・点検評価の結果

債務補償契約に係る債務残高
貸付金残高

項目（その他）
金額（千円）

備　　　　考
前々年度決算 前年度決算 当該年度決算

（参考）委   託   料 62,277 49,975 68,253
（参考）指定管理料

小　　計
合　　　　　　　計 30,087 36,915 36,939

損失補償契約に伴う金利軽減額

低利貸付等に伴う機会費用 市貸付基準との差などから算定される額

その他

小　　計 30,087 36,915 36,939

補助金（助成金） 30,087 36,915 36,939
利子補給金

３．外郭団体への関与の状況

項目（公的支援）
金額（千円）

備　　　　考
前々年度決算 前年度決算 当該年度決算

当期損益 11,993 6,462 1,735
減価償却前当期損益 15,001 9,911 5,229

経常損益 11,993 6,462 1,735

前年度決算 当該年度決算
総収入 529,501 492,951 486,904

累積欠損金 0 0 0

損

益

計

算

書

項目
金額（千円）

備　　　　　考
前々年度決算

負債 54,442 44,364 47,706
資本 153,967 160,428 162,164

当該年度決算
総資産 208,409 204,792 209,870

※　( )については、うち市職員による併任の人数
※　市出向者等のうち派遣職員の人件費は上記に含まれず
※　常勤役員（理事）は常勤役員（事務局長）兼任

２．財務状況

貸

借

対

照

表

項目
金額（千円）

備　　　　　　　考
前々年度決算 前年度決算

常勤職員

平均年齢（歳）

56,740 1,973 26,138 12,786 236 50

千

円

人件費総額
役員報酬

総　　額

常勤職員

給与費総額

非常勤職員

給与費総額

常勤職員

平均給料月額

8 5 0 3
人

常勤 6 4 2 0
非常勤

職員数 合計 団体職員 市出向者等 ｱﾙﾊﾞｲﾄ等
19 16 3 0 1 1

うち監事（民間以外）

人
常勤 1 0 1 0 0 0
非常勤

③ 出資総額（合計） 0

役員数 合計 団体職員 市出向者等 その他 うち監事（民間）

① ④
② ⑤

事業

内容

高槻市に居住する60歳以上の高年齢者に臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業の機会を提供す

ることにより自己の労働能力を活用し、自らの生きがいの充実や社会参加を希望する高年齢者の福祉の増進を図ると

ともに、高年齢者の能力を生かした活力ある地域社会づくりに寄与する。
出資・出捐者 出資額（千円） 出資・出捐者 出資額（千円）

所 在 地 高槻市古曽部町一丁目1番5号 HP ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://webc.sjc.ne.jp/takatsuki-sc/

設 立 年 昭和57年 法 人 分 類 公益社団法人 業 務 分 類 社会福祉・保健医療関係

１．基本情報
名 称 公益社団法人高槻市シルバー人材センター 電 話 ・ FAX 072-681-2751 072-681-2763

令和４年度　外郭団体（出資法人等）経営状況表

作 成 日 令和５年８月１日
作 成 部 署 健康福祉部長寿介護課
電 話 番 号 072-674-7185


