
 
 

人権啓発ビデオ・DVD のご案内 

    ※貸出のお問合せは事務局(674-7411)まで 

テーマ 管理№ 題名（製作年） 
種別・ 

映写時間 
内    容 

インタ

ーネッ

トと人

権 

19 メール(2001) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

54 分 

ネット上に書きこまれた、いわれのない非難や親友への

自責の念に苦しむ主人公が同級生や両親、周囲の人の支

援で立ち直る姿を描いています。 

44 
インターネットと人

権(2010) 

ＤＶＤ 

22 分 

インターネットは匿名性が高く情報伝達も速いというこ

ともあり、重大な人権侵害を引き起こす事例も後を絶ち

ません。この DVD ではインターネットに関して起こって

いる幾つかの人権侵害を取材し、事件の背景やインター

ネットの特性について考えていきます。 

えせ同

和行為 
26 

えせ同和行為排除の

ために(2002) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

30 分 

・えせ同和行為を排除するために 

・排除すべきは「行為」 

・えせ同和行為の実態 

・えせ同和行為への対応・相談窓口 

企業と

人権 

6 
企 業 と 同 和 問 題

(1985) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

29 分 

企業が「就職の機会均等を保障する」という基本姿勢に

ついて考える。 

18 元気あります(2000) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

53 分 

ドラマとして鑑賞した後、企業の中で人権を尊重すると

はどういうことかについて、具体的な議論の場を作って

話し合える構成。 

36 

企業と人権～部落地

名総鑑事件30年企画

作品～(2006) 

ＶＨＳ 

30 分 

個人情報、男性・女性、障害者、外国人、部落差別につ

いての解説。 

47 
なぜ企業に人権啓発

が必要なのか(2014) 

ＤＶＤ 

22 分 

・ハラスメントに気づく① 話せる関係 

・ハラスメントに気づく② イヤなことはそれぞれ違う 

・障がい者と自然に 

・外国人に学ぶ 

・性の垣根を越えて 

・適正と能力のみで採用されたい 



 
 

54 

企業活動に人権的視

点を～CSR で会社が

変わる・社会が変わ

る～(2015) 

ＤＶＤ 

103 分 

【取組事例】①障がい者雇用②高齢者雇用③ワーク・ラ

イフ・バランス④継続的な震災復興支援⑤人権に関する

社会貢献 

【解説】①CSR 活動についての企業のメリット 

②企業活動に人権的視点を取り入れることの重要性とメ

リット③人権への取組のポイント その他 

テーマ 管理№ 題名（製作年） 
種別・ 

映写時間 
内    容 

公正採

用選考 

22 

公正な採用って・公

正採用選考人権啓発

推 進 委 員 の 役 割

(2000) 

ＶＨＳ

ＤＶＤ

29 分 

人権問題についての正しい理解と認識のもとに公正な採

用選考システムの確立のために作られた作品。 

43 
公正採用選考のここ

ろ(2008) 

ＤＶＤ 

25 分 

このビデオは採用選考における人権意識のあり方を考え

る採用選考の担当者必携の DVD です。 

57 

その質問、大丈夫？

～公正な採用選考を

考える～（2018） 

ＤＶＤ 

24 分 

この作品では、人材を採用する企業側を対象に、就職差

別につながる具体的な質問項目を挙げながら、その質問

が何故いけないのかを明確にしていきます。 

個人情

報保護 

20 

もう一人の私 

個 人 情 報 の 保 護

(2002) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

27 分 

顧客の個人情報を無造作に扱ってきた主人公は出会い系

サイトに無断でプライバシーを掲載され個人情報という

「もう一人の私」を守る事の大切さを痛感する… 

30 

これだけは知ってお

きたい情報セキュリ

ティ(2004) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

20 分 

「情報」のやりとりが簡便になった今、情報セキュリテ

ィに対するリスク管理のあり方が求められています。「情

報の扱い方」について、事例を通し紹介していきます。 

33 

「個人情報」 

窓口対応のポイント 

全 2巻(2005) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

40 分 

現場の第一線で、ステークホルダー(利害関係者)への対

応にあたる窓口担当者が、知っておきたい個人情報保護

の実践知識と実務を解説する。各巻 20分。 

コンプ

ライア

ンス 

29 

これだけは知ってお

きたいコンプライア

ンス(2004) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

20 分 

コンプライアンスの内容の理解については、一部におい

て誤解等があるようです。この作品では、基本的な考え

方を紹介し、一人ひとりがどういった対応をしていくべ

きかをわかりやすく解説します。 



 
 

障がい

者の人

権 

23 

バリアフリー社会を

考える 車いすの人

に出会ったら(2001) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

11 分 

具体的な事例をドキュメントし、若者たちの疑似体験を

通して、バリアフリー社会を目指します。 

24 

バリアフリー社会を

考える 目の不自由

な人に出会ったら 

(2001) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

11 分 

具体的な事例をドキュメントし、若者たちの疑似体験を

通して、バリアフリー社会を目指します。 

 

テーマ 管理№ 題名（製作年） 
種別・ 

映写時間 
内    容 

障がい

者の人

権 

25 

バリアフリー社会を

考える 耳の不自由

な人に出会ったら

(2001) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

11 分 

具体的な事例をドキュメントし、若者たちの疑似体験を

通して、バリアフリー社会を目指します。 

人権の

歴史 

7 九兵衛六代記(1987) 

ＶＨＳ

ＤＶＤ

30 分 

近世身分制度を考える。 

9 
繁栄の時代を支えて

(1992) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

54 分 

今日の差別の現実を明らかにし、なぜ今日も部落差別が

存在しているのかを考えるドキュメント。 

13 
三月三日の風―水平

社誕生物語―(1997) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

53 分 

全国水平宣言の起草者である西光万吉をはじめ、若者た

ちが全国水平社を創立する青春ドラマ 

45 
部落解放運動の歩み

(2012) 

ＤＶＤ 

60 分 

3 部構成で各編約 20 分 

戦前編・戦後編Ⅰ・戦後編Ⅱ 

セクハラ 2 

セクシュアル・ハラ

スメントと女性の人

権(1997) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

24 分 

男女で感じ方、考え方に大きな差のあるセクシュアル・

ハラスメント。その認識の違いが職場でのセクハラを引

き起こします。事業主の責任、セクハラへの対応策等、

知りたい事をわかりやすく示していきます。 



 
 

3 

セクシュアル・ハラ

スメント 職場のイ

エローカード・レッ

ドカード (1999) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

25 分 

性別・職位を問わず、全ての人が当事者意識をもって視

聴、お互いに啓発しあえる構成です。 

4 

セクシュアル・ハラ

スメント 未然防止

の マ ネ ジ メ ン ト

(1999) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

25 分 

セクハラのない職場づくりのために、管理職自身の意識

改革とマネジメントの改善を促す内容です。 

パワハラ 31 
パワー・ハラスメン

ト全 2巻(2004) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

40 分 

企業を取り巻く環境の変化にともないパワハラが急増し

ている。人権や職場環境調整義務を重視する企業・管理

者に欠かせないパワハラの基礎知識を解説する。各巻 20

分。 

 

テーマ 管理№ 題名（製作年） 
種別・ 

映写時間 
内    容 

パワハラ 41 

パワーハラスメント

と人権～見直そう、

職場と家庭の人間関

係～(2008) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

43 分 

「どうしてパワハラ対策を企業が取らないといけない

の？」「パワハラが起こらない職場ってどんな職場？」「家

庭でもパワハラみたいなこと、ない？」パワー・ハラス

メントをめぐるこれらの疑問。本作を通じて、共に考え

てみませんか？ 

身近な

人権課

題 

11 辞表(1994) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

38 分 

職場での何気ない会話の中に傷つける言葉がある事に気

付く。 

16 メゾン風の丘(1998) 

ＶＨＳ

ＤＶＤ

53 分 

一人の女性の発言から、同じマンションに住む人びとが

何を考え、どう行動したかを描き、偏見から解き放たれ

自由になることが、差別解消に向けた力になることを考

える。 

21 翔太のあした(2001) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

54 分 

簡単に取り払うことのできない私たちの固定観念、改め

てその背景にある習慣や意識、制度等について考える。 



 
 

27 
「私」のない私～同

調と傍観～(2003) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

30 分 

両親の言いつけを守り、まじめに働く主人公は、周囲で

起こる様々な事件の前で、｢おかしい｣と思いながらも、

上司ににらまれることを恐れて｢俺には関係ないこと｣と

流れに身をまかせてしまうが・・・ 

34 
私自身を見てくださ

い(2001) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

27 分 

私たちの暮らしの中にある身近な固定観念・ステレオタ

イプ・偏見をドラマと解説部の 2 部構成で問題提起して

います。人権研修・ワークショップでの活用に最適な新

しいタイプのビデオ教材です。 

35 
人権感覚のアンテナ

って？(2006) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

39 分 

何気なく悪気無く、また自分にとって都合が良いからと

いって、結果、人を貶め、苦しめてしまう「落とし穴」。

「知らない」「見えない」「考えない」から生み出される

誰もが陥りやすい落とし穴だからこそ、偏見や差別、人

権侵害について正しく知り、話しあい、学びあうことが

大切です。そして、人権感覚のアンテナを張り、私たち

の日常生活における意識と行動を見直してみましょう。 

 

テーマ 管理№ 題名（製作年） 
種別・ 

映写時間 
内    容 

身近な

人権課

題 

39 

人権を行動する～そ

の時あなたはどうし

ますか～(2007) 

ＤＶＤ 

25 分 

気づき、そして行動、これが一体になったときに「人権」

が自分のものになります。あなたは一歩を踏み出せます

か？ 

55 ほんとの空(2012) 
ＤＶＤ 

36 分 

高齢者や外国人に対する排除、不利益な取扱い、同和問

題や原発事故に伴う風評被害の問題、これら多くの人権

課題に共通する根っこの部分は私たちの誤った考え方や

思い込み、偏見という意識です。この人権の根幹に関わ

る部分を自分の問題として捉え、日常の行動につなげて

貰うために製作したドラマです。 

メンタ

ルヘル

ス 

40 

働きやすい職場をめ

ざして～こころの健

康 と 人 権 ～     

(2007) 

ＤＶＤ 

26 分 

ミニドラマと解説で構成しています。職場で「こころの

病」に発展しがちなストレスのかかる状況をドラマで再

現し、対応策と「こころの病」とは何かを解説していき

ます。 



 
 

42 

メンタルヘルスと人

権～あなたの心の声

をきいていますか～

(2009) 

Ｄ Ｖ Ｄ

30 分 

メンタルヘルス（心の健康）ケアの重要性を気付かせて

くれる DVD です。活き活きと働ける職場づくりを実現す

るためのセルフケアと職場のラインケア、また家族のか

かわり方を考えます。 

56 

なくそう！職場に潜

む心の病～人権尊重

の基本に傾聴がある

～(2017) 

ＤＶＤ 

24 分 

職場での人間関係に悩む人は少なくありません。改善の

ポイントは、個人主義から関係主義へと変わっていくこ

とです。助け合えない、関わり合えない職場をお互いが

知恵を出し合える雰囲気にすること。そこで、この作品

では、傾聴法を取り入れて働きやすい職場に変えていっ

た事例を紹介していきます。 

結婚と

差別 
12 

家族の条件―優子の

青 春 物 語 ―   

(1994) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

83 分 

「結婚」を通じ現在になお残る部落差別の実態に迫ると

ともに、結婚とは何か、家族の絆とは何かを問いかける。 

国連と

市民の

取組 

14 
国際人権を知ってい

ますか(1997) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

24 分 

人権教育を推進するための国連と市民の取組 

 

テーマ 管理№ 題名（製作年） 
種別・ 

映写時間 
内    容 

障がい

者雇用 

 

37 

構えない 隠さない 

飾らない-障害者雇

用 最前線-(2006) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

36 分 

自前の知恵と工夫で障害者雇用に取組むユニーク 7 事例

を徹底取材。決められたから守る、義務だからやるとい

う消極姿勢とは無縁に、障害者の隠れた「能力」豊かな

「才能」に気づき、引き出し、戦力化するための具体策

が満載。 

52 
はじめての知的障害

者雇用(2009) 

ＤＶＤ 

48 分 

企業は障がい者をどのように雇用し、どのように戦力に

しているのか？ 

障がい者雇用を立ち上げ、軌道に乗せた企業６社を取り

上げ、どのような道筋を通り、何に配慮したかなど、障

がい者を雇用するとは本来どのようなことなのかを踏ま

えた取組を紹介します。 

人権の

歴史 
8 

真っ赤になったにわ

とり(1990) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

44 分 

河内の国を舞台に、差別と権力に立ち向かう村人の抵抗

の姿を民話風に描いたアニメーション。 



 
 

49 

東山文化を支えた

「差別された人々」

(2014) 

ＤＶＤ 

16 分 

世界遺産である銀閣寺や龍安寺の庭園等をつくったの

は、実は差別されていた人々（「河原者」）であったとい

う歴史的事実は、被差別の人たちのマイナスイメージを

逆転させました。差別されながらも偉大な芸術家となり、

東山文化を支えた人々を丁寧に描きます。 

50 

江戸時代の身分制度

と差別された人々

(2014) 

Ｄ Ｖ Ｄ

15 分 

中世に始まったすべての身分が、江戸時代に「制度化」

されたことを、分かりやすく解説し、すでに間違いと分

かり教科書から消えた「士農工商えた非人」の図式に代

え、積極的に新しい図式を提示しました。 

男女平等 

1 
女性の人権を考える

(2002) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

25 分 

ドメスティック・バイオレンスの当事者、セクシャル・

ハラスメントの被害者の方々に実際に取材をし、女性の

人権問題について日ごろから無意識に抱いている「男ら

しさ」「女らしさ」を問い直すことから考えます。 

5 

何だろう？自分らし

い生き方って 男女

平等を考える(2000) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

17 分 

男女平等という問題を、自分自身の問題として具体的に

思考する内容となっています。将来の家庭生活や職業生

活について考えます。 

17 

職場の男女差別をな

くそう-男女雇用機

会均等法-(1998) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

28 分 

職場における女性ゆえの差別の具体的問題を示すととも

に、ポジティブ・アクション等、その理念を分かりやす

く解説する。 

 
 
 

テーマ 管理№ 題名（製作年） 
種別・ 

映写時間 
内    容 

男女平等 51 
どう守る 女性の人

権(2012) 

ＤＶＤ 

24 分 

・職場での様々な女性差別の事例 

・間接差別 出産による解雇 

・女性の役割に対する意識を変える 

・ポジティブアクションとは 

同和問題 

10 
チェリーブラッサム

(1992) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

42 分 

同和問題にかかわる現実に直面したときの心の葛藤を描

くアニメーション。 

15 
ドラマ冬のひまわり

(1998) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

54 分 

同和地区への差別を糸口に、若者たちが、社会の偏見や

差別意識に負けず、悩みながらも自立していく姿を描く。 



 
 

28 橋のない川(1993) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

139 分 

人間の尊厳を掲げて敢然と差別に抗して立ち上がってい

く人々、真の人間の豊かさとは何かを問いながら、全国

水平社結成に至るまでの人々の闘いを描きます。 

32 

そっとしておけば…

寝た子を起こすなと

いう考え方(2004) 

ＶＨＳ 

ＤＶＤ 

36 分 

生まれたばかりの赤ちゃんは、部落差別の存在を知らず

差別することもない。そっとしておけば自然と差別はな

くなるという意見に思わずうなずいてしまいそうになる

がそこに重大な落とし穴がある。 

38 
紡ぎだす未来～共に

生きる～(2007) 

ＶＨＳ 

35 分 

差別はすぐには無くならないかもしれない。でも、一人

ひとりが考えることで変えられる未来は、きっと、ある。 

子供の 

人権／ 

同和問題

／障がい

者の人権 

46 

Imagination 

想う つながる 

一歩ふみだす(2013) 

Ｄ Ｖ Ｄ

34 分 

・子供の人権 ～いじめ問題～ 「いじめをなくすのは

アナタ」 

・同和問題 「かかわらないのが一番」 それ本当？ 

・障がい者の人権 ～発達障がい～「見えにくいから知

ってほしい、発達障がいのこと」 

 

 

ご利用方法 

① 貸出申請の事前に電話（０７２－６７４－７４１１）で在庫状況の確認をお願いします。 

② 担当者様の名刺をお持ちの上、高槻市総合センター９階産業振興課窓口までお越し下さい。 


