
紙

上

労

働

相

談

 

「

労

働

契

約

時

の

労

働

条

件

の

明

示

に

つ

い

て

」

 

（

質

問

）

私

は

、

あ

る

人

か

ら

、
「

事

業

主

が

人

を

雇

用

す

る

際

に

は

労

働

条

件

を

明

示

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

」

と

聞

き

ま

し

た

。

と

こ

ろ

が

、

私

の

会

社

で

は

そ

の

よ

う

な

こ

と

は

行

わ

れ

て

い

ま

せ

ん

。

社

長

と

の

間

で

、

賃

金

や

労

働

時

間

、

休

日

な

ど

の

労

働

条

件

に

つ

い

て

口

約

束

だ

け

で

合

意

し

契

約

書

な

ど

の

書

面

は

交

わ

し

て

い

ま

せ

ん

。

口

約

束

だ

け

で

は

問

題

が

あ

る

の

で

し

ょ

う

か

。

 

（

回

答

）
「

契

約

自

由

の

原

則

」

の

一

つ

の

内

容

で

あ

る

「

方

式

の

自

由

」

に

よ

り

、

使

用

者

と

労

働

者

が

合

意

し

て

い

れ

ば

、

口

約

束

だ

け

で

も

労

働

契

約

と

し

て

は

有

効

に

成

立

し

ま

す

。

し

か

し

、

口

頭

の

み

で

の

労

働

契

約

の

締

結

は

、

以

後

の

ト

ラ

ブ

ル

の

原

因

に

も

な

り

ま

す

の

で

、

書

面

で

行

わ

れ

る

こ

と

が

望

ま

れ

ま

す

。

 

 

労

働

基

準

法

で

は

、

使

用

者

が

労

働

者

を

雇

い

入

れ

る

際

に

は

、

労

働

条

件

を

明

示

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

こ

と

を

定

め

て

お

り

、

そ

の

う

ち

特

に

、

契

約

期

間

、

賃

金

、

労

働

時

間

、

休

日

等

の

項

目

は

、

書

面

を

交

付

す

る

こ

と

に

よ

り

明

示

し

な

け

れ

ば

な

り

ま

せ

ん

。

 

 

ま

た

、

平

成

２

０

年

３

月

に

施

行

さ

れ

た

労

働

契

約

法

で

も

、

労

働

契

約

内

容

の

理

解

の

促

進

を

は

か

る

た

め

、

で

き

る

限

り

書

面

に

よ

る

確

認

を

す

る

こ

と

を

規

定

し

て

い

ま

す

。

 


