
労

働

相

談

Ｑ
＆
Ａ 

（

質

問

）

求

人

票

を

み

て

、

応

募

し

、

パ

ー

ト

と

し

て

働

い

て

い

ま

す

。
求

人

票

に

は

自

給

８

５

０

円

、
月

１

５

０

時

間

、

月

１

２

７

，

５

０

０

～

と

な

っ

て

い

て

、

勤

務

時

間

も

９

：

０

０

～

１

７

：

３

０

（

実

働

７

時

間

半

）

と

な

っ

て

い

ま

し

た

。

し

か

し

、

最

近

は

早

く

帰

ら

さ

れ

る

よ

う

に

な

り

、

収

入

も

減

り

困

っ

て

い

ま

す

。

ど

う

し

た

ら

い

い

で

し

ょ

う

か

？

 

 

「

求

人

票

イ

コ

ー

ル

労

働

契

約

書

と

い

う

訳

で

は

あ

り

ま

せ

ん

」

 

 

（

回

答

）

求

人

票

の

内

容

と

実

際

の

労

働

条

件

が

違

う

と

い

う

ご

質

問

で

す

が

、

求

人

票

イ

コ

ー

ル

契

約

書

と

い

う

訳

で

は

あ

り

ま

せ

ん

。

必

ず

雇

用

契

約

書

を

確

認

し

て

く

だ

さ

い

。

雇

用

契

約

書

に

一

日

７

時

間

半

と

記

載

が

あ

る

に

も

関

わ

ら

ず

、

１

日

４

時

間

で

帰

ら

さ

れ

た

場

合

に

は

、

残

り

の

時

間

に

つ

い

て

休

業

手

当

の

請

求

が

出

来

る

も

の

と

考

え

ら

れ

ま

す

。

証

拠

と

し

て

、

タ

イ

ム

カ

ー

ド

の

コ

ピ

ー

な

ど

も

取

っ

て

お

い

て

く

だ

さ

い

。

し

か

し

、

別

途

契

約

書

が

な

い

場

合

は

、

雇

用

契

約

書

を

作

成

し

て

も

ら

う

か

、

労

働

の

動

機

と

な

っ

た

求

人

票

を

一

度

会

社

に

請

求

し

て

み

て

く

だ

さ

い

。

 


