
労

働

相

談

Ｑ
＆
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（

質

問

）

私

は

、

今

の

会

社

に

勤

め

て

１

５

年

に

な

り

ま

す

が

、
事

情

で

退

職

せ

ざ

る

を

得

な

い

状

況

に

な

り

ま

し

た

。
退

職

時

に

は

退

職

金

が

も

ら

え

る

と

思

う

の

で

す

が

、
こ

れ

ま

で

会

社

か

ら

退

職

金

に

関

す

る

話

を

聞

い

た

こ

と

が

あ

り

ま

せ

ん

が

、
も

ら

え

る

の

で

し

ょ

う

か

？

 

 
 

 

「
退

職

金

は

必

ず

も

ら

え

る

と

は

限

ら

な

い

」 

 

（

回

答

）

労

働

者

に

支

払

う

退

職

金

は

、

労

働

基

準

法

で

は

使

用

者

に

対

す

る

支

給

事

務

を

定

め

て

い

ま

せ

ん

。

し

か

し

、

そ

の

支

給

要

件

が

、

就

業

規

則

、

労

働

協

約

、
労

働

契

約

等

に

よ

っ

て

定

め

ら

れ

て

い

る

場

合

は

、

労

働

基

準

法

上

の

賃

金

に

含

ま

れ

、

使

用

者

は

支

払

い

義

務

が

あ

り

ま

す

。

 

 

ま

た

、
就

業

規

則

、
労

働

協

約

等

が

な

い

場

合

で

も

、

過

去

に

退

職

金

を

支

払

っ

て

お

り

、
一

定

の

支

給

基

準

が

明

確

な

場

合

は

、
退

職

金

を

支

給

す

る

慣

行

が

成

立

し

て

い

る

と

考

え

ら

れ

、

使

用

者

は

退

職

者

に

対

し

、

支

払

義

務

を

負

う

こ

と

に

な

り

ま

す

。
一

度

会

社

に

問

合

わ

せ

し

て

確

認

し

て

下

さ

い

。

 


