
労

働

相

談

Ｑ
＆
Ａ 

（

質

問

）

育

児

休

業

が

終

了

し

、

仕

事

に

復

帰

し

ま

す

。

子

ど

も

の

保

育

園

の

送

り

迎

え

の

た

め

、

勤

務

時

間

を

短

縮

す

る

こ

と

は

で

き

ま

す

か

。

 

  

「
短

時

間

勤

務

制

度

は
育

児

休

業

法

で
義

務

化

さ

れ
て
い
ま
す

」 

  

（

回

答

）

事

業

主

は

３

歳

に

満

た

な

い

子

を

養

育

す

る

労

働

者

に

つ

い

て

、

労

働

者

が

希

望

す

れ

ば

利

用

で

き

る

短

時

間

勤

務

制

度

を

講

じ

る

必

要

が

あ

り

ま

す

。

 

短

時

間

勤

務

制

度

は

、

１

日

の

所

定

労

働

時

間

を

原

則

と

し

て

６

時

間

と

す

る

措

置

を

含

む

も

の

で

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

と

さ

れ

て

い

ま

す

。

勤

務

時

間

の

短

縮

を

希

望

す

る

場

合

、

ま

ず

は

会

社

の

就

業

規

則

な

ど

を

確

認

し

て

く

だ

さ

い

。 


